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Voorwoord

DELTA is een bedrijf in beweging.
Daarom hebben we ondernemende
HBO’ers en academici nodig die ons
helpen om DELTA steeds verder te
ontwikkelen. Toptalent is spaarzaam,
vandaar dat DELTA ook buiten Zeeland
op zoek is naar young professionals
met de nodige creativiteit en door-

zettingsvermogen.

Het keurmerk ‘Top Werkgever 2010’
zien wij als de kroon op ons HR-beleid.
Maar het is voor ons geen eindpunt.’

We vragen veel van onze mensen, maar geven daar ook veel
voor terug. Werken bij DELTA betekent dat je keuze hebt uit
diverse carrieremogelijkheden. De diversiteit in functies is
enorm, mede door het uitgebreide dienstenpallet. Eenmaal
een keuze gemaakt voor een bepaald terrein wil absoluut
niet zeggen dat het een keuze voor altijd is. We juichen het
juist toe als onze medewerkers zich zowel in de breedte

als in de diepte ontwikkelen en bieden daarvoor veel

opleidings- en ontplooiingsmogelijkheden.

DELTA: Topwerkgever 2010

DELTA heeft een uitstekende reputatie. Niet alleen als
leverancier, maar ook als werkgever. Onafhankelijk
onderzoek bevestigt dat DELTA hoog scoort waar het gaat
om arbeidsvoorwaarden, carrieremogelijkheden, training
& ontwikkeling, werkomstandigheden en bedrijfscultuur.
Het CRF Institute kende DELTA daarom het keurmerk
‘Topwerkgever 2010’ toe. Wij zien dit keurmerk als de
kroon op ons HR-beleid. Maar het is voor ons geen eind-
punt. We blijven op zoek naar nieuw talent, want zonder

topwerknemers, geen topwerkgever!

Paul van Raay

Directeur HR

rop 2010

EMPLOYERS NEDERLAND

AWARDED BY THE CRF INSTITUTE
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“lk ben competitief ingesteld en gebruik mijn gevoel
en de juiste timing om in zo min mogelijk slagen mijn
doel te bereiken. Die competenties komen mij als
sales professional goed van pas!”

Domburgsche Golfclub, Domburg




Zie jij jezelf helemaal
zitten bij DELTA?

DELTA ontwikkelt zich tot een steeds
meer marktgeoriénteerde onderneming
en kiest te midden van de hectiek van
overnames en fusies in de energie-
branche een eigen, onafhankelijke
koers. Om mede richting te geven aan
die koers, zijn wij op zoek naar frisse

en gedreven ‘young professionals’.

‘Groot genoeg om een stevige

loopbaan te beginnen 6f om een

interessante vervolgstap te maken’

Ben jij ambitieus, ondernemend en pro-actief? En wil je
jezelf ontwikkelen? Dan is DELTA groot genoeg om een
stevige loopbaan te beginnen 6f om een interessante
vervolgstap te maken. Tegelijkertijd is ons bedrijf klein
genoeg om als ambitieuze professional het verschil te

maken. Ben jij klaar voor een carriére bij DELTA?
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DELTA is ‘the multi-utility company’

In een tijd waarin ondernemingen meestal kiezen voor
focus op een enkele kernactiviteit, zet DELTA bewust in

op zijn multi-utility strategie. Die strategie versterkt de
concurrentiekracht. We bieden een gevarieerd aanbod van
producten en diensten op het gebied van energie, water,
infra, milieu en digitale services. Die diversiteit geeft de
onderneming extra stabiliteit.

ONZE VRAAG: durf jij ook onorthodox te zijn bij het
zoeken naar nieuwe oplossingen? En heb je de passie

om anderen te overtuigen van jouw visie?

‘Multi’ mogelijkheden voor je carriére

De veelzijdigheid aan activiteiten maakt dat je bij DELTA
ook multicarrieremogelijkheden hebt. Met vier divisies en
diverse dochterondernemingen bieden wij je voldoende
uitdagingen voor een stevige loopbaan!

ONZE VRAAG: ben jij op zoek naar een werkgever met

een uniek aanbod aan carrieremogelijkheden?

Ambitieus en zelfstandig

DELTA is trots op zijn status als zelfstandig bedrijf. Om
die zelfstandige positie te kunnen handhaven is groei
noodzakelijk. Daarom ontwikkelen we ook buiten de
provinciegrenzen nieuwe activiteiten.

ONZE VRAAG: ben jij initiatiefrijk en reageer je alert
op nieuwe mogelijkheden om klanten nog beter van

dienst te kunnen zijn?

Geef je carriére een energieke impuls bij DELTA!
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‘DELTA levert een zichtbare bijdrage aan

de vitalisering en ontwikkeling

van de samenleving’

Duurzaam

DELTA beschouwt verduurzaming als een noodzaak

om verdere opwarming van de atmosfeer te voorkomen.

Bovendien zijn fossiele brandstoffen eindig. Daarom
investeren we voortdurend in nieuwe, duurzame
technieken, zoals zonne-energie, kernenergie, bio-
massa en windenergie. Deze technieken dragen bij
aan onze doelstelling om in 2050 CO,-neutraal te zijn.
ONZE VRAAG: ben jij bereid om je in te zetten voor een

duurzame toekomst en deel je de ambities van DELTA?

Maatschappelijk Verantwoord (MVO)

Voor DELTA zijn mens en milieu net zo belangrijk als
geld verdienen. Daarom investeren we in duurzaamheid
en leveren we door middel van het ondersteunen van
projecten en het sponsoren van evenementen een
zichtbare bijdrage aan de vitalisering en ontwikkeling
van de samenleving. DELTA sponsort grote evenementen
in Zeeland, zoals Film by the Sea, de DELTAWEEK en

de DELTA Tour Zeeland. Speciale aandacht is er voor

de jeugd en de ontwikkeling van nieuwe talenten.
ONZE VRAAG: zoek je een bedrijf dat net zoveel in jou

als in zijn eigen ontwikkeling investeert?

Is jouw antwoord op onze vragen een volmondig ‘JA’,

dan is DELTA op zoek naar jou!

DELTA: de Zeeuwse full service dienstverlener op het gebied

van energie-, water-, infrastructuur- en milieudiensten en
digitale diensten. Deze gecombineerde services resulteren
in een uniek dienstverleningsconcept dat inspeelt op de
behoefte aan comfort en gemak. Voor de particuliere
consument betekent DELTA: één leverancier voor alles wat
via een kabel of leiding het huis binnenkomt. De zakelijke
afnemer kan rekenen op maatwerk: diensten in elke
gewenste combinatie vormen een servicepakket op maat

tegen marktconforme voorwaarden.

DELTA in het kort:

e 3.300 medewerkers

e Omzet 2.210 (x 1 miljoen euro)
e 19 Deelnemingen

¢ Hoofdkantoor gevestigd in Middelburg

Het gecombineerd aanbieden van verschillende

diensten vormt één van de strategische pijlers van DELTA.
De verbondenheid met Zeeland is een tweede. Het bedrijf
is geworteld in de provincie, de geschiedenis gaat terug

tot 1919.

De verbondenheid met Zeeland ligt ook in het feit dat

het overgrote deel van de aandelen in handen is van
gemeenten en provincie. De aandelen van DELTA zijn in
handen van negentien Zeeuwse en Brabantse gemeentes

en de provincies Zeeland, Brabant en Zuid-Holland.
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' 1 Klimpijler, Waterland Neeltje Jans

“Om hogerop te komen, combineer ik doorzettings-
vermogen met inzicht en techniek. Met die capaciteiten
kan ik als ICT-specialist de top bereik | e

------

e




DELTA en Zeeland:
hot and happening

Of je nu houdt van golf, surfen, klimmen
of liever een terrasje pakt na je werk;

in Zeeland kan het allemaal. In de
provincie met de meeste zonuren van
ons land vind je daarnaast ook nog
eens volop water, fraaie stranden en
culturele en culinaire hotspots. Loop jij
warm voor een uitdagende carriére in
een omgeving waarin volop gelegen-
heid is om te sporten en te ontspannen?

Dan zit je goed bij DELTA!

‘Bij DELTA dagen we onszelf voortdurend uit

om dat wat we doen steeds beter te doen.’

Middelburg: bruisend hart

Het hoofdkantoor van DELTA bevindt zich in Middelburg,
het bruisend hart van de provincie Zeeland. De provincie
is vanuit Zuid-Holland en West-Brabant gemakkelijk
bereikbaar en aansprekende (winkel)steden als Breda,
Antwerpen en Gent liggen vlakbij. In Middelburg wordt
gewoond, gewerkt én genoten. Het historisch centrum,
de diversiteit aan winkels en horecagelegenheden en de
vele bezienswaardigheden maken Middelburg tot een

levendige stad die boeit en verrast!

Wonen, werken en recreéren gaan in Zeeland heel goed
samen. Files zijn er niet en eris volop ruimte om betaalbaar
en royaal te wonen. Met meer water dan land is Zeeland
bovendien voor iedere watersportliefhebber een must.

Bovendien biedt Zeeland ook ruimschoots mogelijkheden

voor vele andere vormen van recreatie. En wat te denken
van de vele spraakmakende evenementen die de provincie

rijk is?

DELTA: energiebedrijf in beweging

Binnen DELTA is de bedrijfscultuur informeel en dynamisch.

Met de liberalisering van de energiemarkt is de concurren-
tie tussen de verschillende energieleveranciers flink
toegenomen. DELTA ontwikkelt zich dan ook van voormalig
nutshedrijf naar een steeds meer marktgeoriénteerde
onderneming. Samen met de groeiende diversiteit aan
activiteiten zorgt deze ontwikkeling voor een interne
cultuuromslag. De ontwikkeling van het bedrijf zet zich
voort. Daarom is DELTA op zoek naar ondernemende,
ambitieuze collega’s die graag aan de slag gaan bij een

bedrijf dat continu in beweging is.

Bij DELTA dagen we onszelf voortdurend uit om dat wat we
doen steeds beter te doen. Dat vraagt inzet, creativiteit en
betrokkenheid van de medewerkers. Zo moedigen we je
steeds aan om met ideeén te komen voor een efficiéntere
organisatie van bedrijfsprocessen. DELTA werkt met de
beproefde methode van Lean Six Sigma en zet goede
ideeén om in concrete acties. Dat levert niet alleen
kostenbesparingen op, maar zorgt er tegelijkertijd voor
dat je je werk met n6g meer plezier doet. En dat vertaalt

zich weer in tevreden en loyale klanten!

Word je graag uitgedaagd en zie je overal kansen? Heb

jij de wil om te winnen? En zijn flexibiliteit, creativiteit en
ondernemerschap jou op het lijf geschreven? Kom dan sfeer
proeven en ontdek hoe verrassend veelzijdig werken en

wonen is in Zeeland!
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~ “lk ben van nat_uré vrij geduldig, maar als de leiste golfzich
" aandient dan ga ik er helemaal voor. Dat is ook precies de
- instelling die je van een finance-specialist mag verwachten!”




Werken bij DELTA:

‘Ondernemende young professionals

kunnen bij DELTA aan de slag
in uitdagende functies.’

Ben jij toe aan een uitdagende carriére?
Wil je deel uitmaken van een organisa-
tie die volop in beweging is? In een
sector die bovendien op veel belang-
stelling kan rekenen? Dan is DELTA

een goede keuze!

Ondernemende young professionals
(HBO en WO) met ambitie en door-
zettingsvermogen kunnen bij DELTA
aan de slag in uitdagende functies.
DELTA biedt daarbij volop kansen om je

te ontwikkelen in je werk en als mens.

Multi-utility career

DELTA is ‘the multi-utility company’. Dat staat niet alleen voor
het veelzijdige aanbod van producten en diensten, maar ook
voor je carriére. Zo kun je tijdens je loopbaan overstappen
van de ene naar de andere divisie en word je gestimuleerd
om door trainingen, cursussen en opleidingen je loopbaan-
perspectief verder te verbreden. Er zijn volop mogelijkheden,
onder meer op het gebied marketing, sales, ICT, HRM, trade,

techniek en innovatie.

Ontwikkelingsmogelijkheden

Om te ontdekken waar jouw talenten binnen de organisatie het
beste tot hun recht komen, heeft DELTA speciale traineeships.
Hierbij zet je gedurende twee jaar je tanden in vier verschil-
lende opdrachten, op verschillende afdelingen en/of bij

verschillende bedrijfsonderdelen van DELTA. Een uitgelezen

kans om je zowel in de breedte als in de diepte te ontwik-
kelen! Er zijn management traineeships en specialistische

traineeships op het gebied van finance, ICT en techniek.

(Top)manager of (top)specialist?

Sta je te popelen om jouw capaciteiten te benutten?
DELTA biedt medewerkers met ambitie het New Potential
Programma. Dit ontwikkelingstraject is bedoeld voor
veelbelovende talenten, die de potentie hebben om door

te groeien binnen de organisatie.

In de Management Development programma’s kun je jouw
kennis verder verbreden en verdiepen. Bij deze programma’s
gaat het naast inhoudelijke kennis vooral om persoonlijke
profilering, versterking van strategisch en integraal denken

en regie voeren.

what’s in it for you?

DELTALENT

DELTA vindt het belangrijk dat alle medewerkers binnen het
bedrijf de ruimte krijgen om hun talenten en competenties te
ontwikkelen. De eigen opleidingstak, DELTALENT genaamd,
biedt daarvoor zowel in-company als extern een gevarieerd

pakket aan opleidingsmogelijkheden.

Waar kom je ons tegen?

Je komt onze recruiters tegen op carriérebeurzen, op
wervingsdagen bij hogescholen en universiteiten en bij
studie- en studentenverenigingen. Onze vacatures plaatsen
we op de diverse online social networks. Ook is DELTA
regelmatig in het nieuws en sponsoren we aansprekende

evenementen.
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Arbeidsvoorwaarden
bij DELTA: suit yourself!

Ga jij voor een topcarriére bij DELTA?
Dan investeert DELTA ook in jou! Zo
krijg je bij ons niet alleen volop ruimte
om je talenten en competenties te
ontwikkelen; je kunt ook nog eens
naar eigen wens je secundaire arbeids-
voorwaardenpakket samenstellen.
Helemaal zoals jij het wilt. Dat is

typisch DELTA!

‘DELTA biedt je volop ruimte om je talenten

en competenties te ontwikkelen

)

Beloning

Bij DELTA ontvang je een prima aanvangssalaris met
groeimogelijkheid. Naast dit vaste salaris kent DELTA,
afhankelijk van de functie die je bekleedt, een aantal

variabele beloningen.

Loopbaanontwikkeling

DELTA werkt actief mee aan het ontwikkelen van jouw
talent. Dat betekent dat we tijd, geld en middelen beschik-
baar stellen voor het volgen van opleidingen en trainingen,
zowel in-company als extern. Daarnaast kun je bij DELTA

rekenen op intensieve loopbaanbegeleiding.

Verlof, ADV en werktijden
Werk je fulltime (40 uur), dan heb je bij DELTA per

kalenderjaar recht op 25 vakantiedagen. Ook ontvang je

jaarlijks nog eens 13 ADV-dagen die vrij opneembaar zijn.
DELTA hanteert overigens flexibele werktijden; zo bepaal
je zelf op welke tijden jij het beste van jezelf geeft. Vroeg
beginnen en na het werk nog even een terrasje pakken
aan het strand? Of even je hoofd leegmaken op de golven?

Dat kan alleen bij DELTA!

Collectieve regelingen en werkgeversbijdragen
DELTA heeft met diverse instanties interessante (prijs)
afspraken gemaakt, zoals op het gebied van pensioen,
ziektekosten, spaarloonregelingen en een levensloop-
regeling. DELTA neemt daarbij in de meeste gevallen
ook nog eens een deel van de maandelijkse premie

voor zijn rekening.

Mobiliteit

DELTA vergoedt de kosten van woon-werkverkeer en
het openbaar vervoer. In het (lease)beleid draait alles
om ‘duurzaamheid’; zo worden uitsluitend leaseauto’s

ingezet die zijn voorzien van energielabel A, B of C.

Fitnessregeling

Bij DELTA begrijpen we dat je beter presteert wanneer je
goed in je vel zit. Een gezond werkklimaat vormt dan ook de
basis van ons personeelsbeleid. Om je conditie als persoon
en als werknemer extra op peil te houden, vergoedt DELTA
een deel van de abonnementskosten van jouw fitnessclub.

Zo blijf je voordelig in beweging!

/20

Zie jij jezelf al helemaal zitten?

Geef je carriére een energieke impuls bij DELTA!

21\



‘Benieuwd naar de ervaringen van DELTA-medewerkers?
Bekijk dan de filmpjes op www.DELTA.nl/werkenbijDELTA’

[

DELTA Lifestyle Magazine

Medewerkers vinden DELTA een geweldig bedrijf om voor
te werken. Wil je weten waarom? Lees er alles over in
DELTA Lifestyle Magazine, hét interne personeelsmagazine
van DELTA. Hierin worden wetenswaardigheden over
DELTA afgewisseld met interessante lifestyle-artikelen

en boeiende interviews met collega’s. Je ontvangt de

glossy uitgave vier maal per jaar.

Contact

Heb je interesse om te investeren in een boeiende carriere
bij DELTA en wil je meer informatie? Neem dan telefonisch
of via e-mail contact op met een van onze recruiters, of kijk

voor meer informatie op www.DELTA.nl/werkenbijDELTA.

Afdeling recruitment
Telefoon
+31(0)118-88 2000
E-mail
Recruitment@DELTA.nl
Bezoekadres

DELTA N.V.
Poelendaelesingel 10

4335 JA Middelburg

Zie jij jezelf al helemaal zitten?

DELTA is trots op zijn medewerkers en de provincie waarin
het bedrijf gevestigd is. Bij de totstandkoming van de
foto’s in deze brochure is daarom gebruik gemaakt van
‘eigen’ medewerkers. De foto’s zijn bovendien gemaakt
op bijzondere en toonaangevende locaties in de Zeeuwse
provincie. Samen vormen ze hét bewijs dat bij DELTA

een uitdagende carriére en een dynamische lifestyle

verrassend goed samengaan!

Trots op DELTA en Zeeland

Wij bedanken de partijen die hun medewerking hebben

verleend aan de totstandkoming van deze brochure:

e Ahrend Inrichten BV Vlissingen
www.ahrend.com

e Domburgsche Golfclub
www.domburgschegolfclub.nl

e Klimpijler Waterland Neeltje Jans
www.zeelandbuitenland.nl

e Kitesurfen
www.roha-surfing.nl

e Restaurant Het Badpaviljoen

www.hetbadpaviljoen.nl
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